
Suzete Sim-Sim
Departamento de Normalização
Diretora da Unidade de Gestão Operacional de Normalização

PAINEL III - Instrumentos e 
ferramentas para a promoção da 

igualdade de género no mercado de 
trabalho 

NP 4588:2023

DNP/TR 4589:2023



Suzete Sim-Sim | Instrumentos e ferramentas para a promoção da igualdade de género no mercado de trabalho: NP 4588:2023 | 2023-11-14 2

PAINEL III - Instrumentos e ferramentas 
para a promoção da igualdade de género 

no mercado de trabalho 

NP 4588:2023 – Sistema de gestão para a igualdade remuneratória 
entre mulheres e homens – Requisitos e orientações

Relatório Técnico DNP/TR 4589:2023
Boas práticas, legislação aplicável, jurisprudência, pareceres , estudos e 

relatórios, de suporte à NP 4588



Suzete Sim-Sim | Instrumentos e ferramentas para a promoção da igualdade de género no mercado de trabalho: NP 4588:2023 | 2023-11-14

Infraestrutura da Qualidade em Portugal
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Normalização
Subsistema do Sistema Português da Qualidade

Sistema Português da Qualidade
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Portugal tem desde 1946 uma atividade de normalização estruturada

Organismo Nacional de Normalização 
designado pelo Governo Português 

reconhecido pelas Organizações Europeias e Internacionais de Normalização

O IPQ é a plataforma para o desenvolvimento de normas em Portugal
Infraestrutura; metodologia; regras; ferramentas; imparcialidade; reconhecimento; credibilidade
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Participação de Portugal na normalização europeia e internacional

European levelInternational level
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54
Organismos de Normalização Setorial
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Organismo Nacional de Normalização

200 Comissões Técnicas nacionais
(4 702 peritos)

(2023-09-30)

Estrutura da Normalização em Portugal
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As Normas são desenvolvidas pelas pessoas 
que precisam delas. 

As Comissões Técnicas incluem peritos das partes 
interessadas relevantes: Indústria, Administração, 
Academia, avaliação da conformidade, interesses 
ambientais, sociais, consumidores, trabalhadores.

Atividade do mercado para o mercado
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Se quer ajudar a moldar as normas do seu setor, não deve ficar de fora e 
deve participar no trabalho das Comissões Técnicas de Normalização.

Quem desenvolve as normas?
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A – Indústria e Comércio

B – Administração

C – Consumidores

D – Trabalho

E – Universidades e centros tecnológicos

G – Organizações Não Governamentais

F – Aplicação de normas

Quem desenvolve as normas?

Comissões Técnicas (CT) de Normalização abertas a todas as Partes interessadas
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O que tem de ser feito A melhor maneira de fazer

Normas = Legislação
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Documentos técnicos que estabelecem regras, 
características de produtos ou serviços que

Resultam do consenso  

Baseados em resultados consolidados da ciência, da 
tecnologia e da experiência

Revisão periódica obrigatória 

Aplicação voluntária, exceto se referido em legislação ou 
contrato
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Normas
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Normas = Legislação

Elaboradas
por aqueles

que 
contribuem

Processo
aberto e 

transparente

Orientadas
para o 

mercado

Reconhecidas
pelas

autoridades
públicas e 

reguladores: 
suporte à 
legislação
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Benefícios da implementação da NP 4588:2023

❑ Ajudar as empresas/organizações 
• A implementar sistemas de gestão eficazes
• A demonstrar o cumprimento da lei
• Vantagem competitiva
• Marketing

❑ Norma certificável, sistemas de gestão 
integrados; auditorias combinadas

• NP EN ISO 9001
• NP EN ISO 26000
• NP EN ISO 14001
• ISO/IEC 27001:2022
• NP 4552

❑ Oportunidade de negócio para:
• certificadoras
• consultoras
• empresas de formação

❑ Difusão/valorização do 
conhecimento científico 

❑ Defesa dos direitos dos trabalhadores
• base negocial, linguagem comum

❑ Políticas Públicas
• Facilita a verificação do cumprimento da Lei
• Ajudam na implementação de programas e ações
• Critério de avaliação 
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Missão da Normalização
Ajudar a sociedade a crescer de forma sustentada, a 

criar uma economia competitiva, justa, verde e digital e a 
tornar a vida dos cidadãos mais simples e segura.
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ISO - Sustainable 
Development Goals

https://www.iso.org/sdgs.html
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Alguns tipos de normas

Normas de ensaio e medidas

Normas de produtos

Normas de serviços

Normas de gestão

Medir conteúdo ou parâmetro

Especificar o desempenho do produto

Modelos de gestão de atividades

Qualidade e segurança na prestação de serviços
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Normas em diversos setores de atividade
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Declaração Gender responsive standards

Genéve, Suíça - Maio 2019

Declaração da UNECE  
Comissão Económica para as Nações Unidas

***
A NORMALIZAÇÃO assume um papel determinante 

na minimização e eliminação de barreiras, valorizando 
a participação de todos e de igual forma

***
Igualdade de género implica que no processo de 

normalização, 
devem-se considerar as especificações, na perspetiva 

dos 2 sexos
Ex.: na conceção de um equipamento ou serviço 

Ex.: Testes de colisão automóvel (test drive)
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ISO - Advanced search

239 normas ISO encontradas

CEN - CENELEC - Search standards

205 normas ISO encontradas

ISO - Gender Equality

EN ISO 15537:2022 (WI=00122259)

Principles for selecting and using test persons for testing 

anthropometric aspects of industrial products and designs (ISO 

15537:2022)

https://www.iso.org/advanced-search/x/title/status/P,U,W,D/docNumber/docPartNo/docType/0/langCode/ics/currentStage/true/searchAbstract/false/stage/stageDateStart/stageDateEnd/committee/sdg/06
https://standards.cencenelec.eu/dyn/www/f?p=CEN:105::RESET::::
https://www.iso.org/sdg/SDG05.html
https://standards.cencenelec.eu/dyn/www/f?p=CEN:110:0::::FSP_PROJECT,FSP_ORG_ID:70331,6104&cs=1777CCD8189022075044E1C2B946269C5
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ISO - Advanced search

2 860 normas ISO encontradas

CEN - CENELEC - Search standards

930 normas ISO encontradas

ISO - Decent Work and Economic Growth

EN 12464-1:2021
Light and lighting - Lighting of work places - Part 1: Indoor 
work places

ISO 6385:2016
Ergonomics principles in the design of work systems

https://www.iso.org/advanced-search/x/title/status/P,U,W,D/docNumber/docPartNo/docType/0/langCode/ics/currentStage/true/searchAbstract/false/stage/stageDateStart/stageDateEnd/committee/sdg/06
https://standards.cencenelec.eu/dyn/www/f?p=CEN:105::RESET::::
https://www.iso.org/sdg/SDG08.html
https://standards.cencenelec.eu/dyn/www/f?p=CEN:110:0::::FSP_PROJECT,FSP_ORG_ID:61880,6150&cs=1D94D71598DD1EF22EDA600C832A15C6F
https://www.iso.org/contents/data/standard/06/37/63785.html
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CT 179 “Organizações 
Familiarmente Responsáveis”

4552:2016 - Sistema de Gestão da Conciliação 
entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

CT 219 «Bem-Estar e Felicidade Organizacional»

NORMA 
PORTUGUESA 
4552:2016

CT 216 «Igualdade salarial entre mulheres e homens»
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https://www.ipq.pt/loja/normas/

Rede Descentralizada de Consulta de Normas - IPQ

https://www.ipq.pt/loja/normas/
https://www.ipq.pt/normalizacao/normas/rede-descentralizada-de-consulta-de-normas/
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dnor@ipq.pt 

Departamento de Normalização

Obrigada!

Organismo Nacional de Normalização

CAPARICA
ALMADA

www.ipq.pt 

mailto:dnor@ipq.pt
http://www.ipq.pt/

	Diapositivo 1
	Diapositivo 2
	Diapositivo 3
	Diapositivo 4
	Diapositivo 5
	Diapositivo 6
	Diapositivo 7
	Diapositivo 8
	Diapositivo 9
	Diapositivo 10
	Diapositivo 11
	Diapositivo 12
	Diapositivo 13
	Diapositivo 14
	Diapositivo 15
	Diapositivo 16
	Diapositivo 17
	Diapositivo 18
	Diapositivo 19
	Diapositivo 20
	Diapositivo 21

