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Populacao

A % de mulheres na populagéo

portuguesa é superior a % de homens 5439503 4858749

Fonte: INE, Estatisticas Demograficas, 2020

Idade média da mulher
ao hascimento
do/a primeiro/a filho/a

Fonte: INE, Estatisticas Demogrdficas, 2020.

Esperanca de vida

29,9 anos
aos 65 anos?
30,2 anos . i
Fonte: INE, Estatisticas Demogréficas, 2020
Idade met_ila ao hascimento 2111 anos
de um/a filho/a
Fonte: INE, Estatisticas Demogrdficas, 2020 (]
w 17,76 anos
31,4 anos
31,6 anos

100

indice de s
envelhecimento (N.°)

' Fonte: INE, Estatisticas Demograficas, 2020
o 194,2
198,5
R @ Idade média & 2019 133,6
: ao 1.° casamento w 2020 136,9

Fonte: INE, Estatisticas Demogrdficas, 2020

32,4 anos
33,4 anos

Esperanca de
vida & nascenga'

Fonte: INE, Estatisticas Demogrdéficas, 2020.

S 2019 33,9 Anos
w 2020 34,9 anos

83,67 anos

'I‘ 78,07 anos

1 NUmero médio de anos que uma pessoa d nascenga pode esperar viver, mantendo-se as taxas de mortalidade por idades observadas no momento.

2 Namero médio de anos que uma pessoa que atinja a idade exata de 65 anos pode esperar ainda viver, mantendo-se as taxas de mortalidade por idades
observadas no momento.

3 Relagdo entre a populagéo idosa e a populagdo jovem, definida habitualmente como o quociente entre o nGmero de pessoas com 65 ou mais anos e o nUmero
de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos (expressa habitualmente por 100 (10A2) pessoas dos 0 aos 14 anos).



Parentalidade

N.° de criang¢as nascidas

. 2020 2021

¢y 84530 79.582

Homens que receberam subsidio por licenga parental inicial de uso exclusivo do pai

Fontes: MTSSS, Instituto de Informatica e INE, Estatisticas Demogrdficas; Célculos GEP, 2021

Obrigatéria

5 dias até abril de 2009, 10 dias desde maio de 2009, 15 dias
desde setembro de 2015 e 20 dias desde janeiro de 2020.

2020 NN 60.777
2021 56.320

Em % do total de criangas nascidas
‘ 71.9% | ‘70,8%J |
2020 2021
Em % do total de licengas das mulheres

‘73 %‘w ‘7374,‘:

2020 2021

Homens que partilharam a licenga
parental inicial de 120/150 dias

Fontes: MTSSS, Instituto de Informatica e INE, Estatisticas Demogrdficas;

Cdlculos GEP, 2021

2020 [N 36.923
2021 36.350

Em % do total de criancas nascidas

43,7%)  M457%)
2020 2021

Em % do total de licengas das mulheres
47,5%k

2021

Facultativa

15 dias até abril de 2009, 10 dias desde maio de 2009 e
5 dias desde janeiro de 2020.

2020 I 56.689
2021 51.454

Em % do total de criangas nascidas

‘ 671% ) <64,7% |

2020 2021
Em % do total de licengas das mulheres
=N N
68,7% ) 67.3% )

Y 4 \ - 4

2020 2021

Mulheres que receberam subsidio por
licenca parental inicial de 120/150 dias

Fontes: MTSSS, Instituto de Informatica e INE, Estatisticas Demogrdficas;
Cdlculos GEP, 2021

2020 I 82.506
2021 76.463

Em % do total de criangas nascidas
197,6%; 196,1%}

2020 2021



Parentalidade

Homens que receberam subsidio Mulheres que receberam subsidio
social parental social parental

Fontes: MTSSS, Instituto de Informatica e INE, Estatisticas Fontes: MTSSS, Instituto de Informatica e INE, Estatisticas
Demogrdficas; Calculos GEP, 2021 Demogrdficas; Calculos GEP, 2021

2020 IS 3291 2020 NN 10.114
2021 3.192 2021 9.599

Em % do total de criangas nascidas Em % do total de criangds nascidas

: (20r) () 24
™ @A 8

2020 2021 2020 2021

Em % do total de licengas das mulheres

SICL

2020 2021

Agregados familiares monoparentais

Fontes: INE, PORDATA, 2021

TOTAL
452.835

Quantos s¢o os agregados familiares monoparentais em que s6 a mde ou sé o pai vive
com os/as filhos/as?

Mulheres

370.761

Homens
82.075
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81,9% 18,1%



Educacao

Populacéo por nivel de escolaridade (16-89 anos)

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2021

27,8% . .
Superior Superior
Secunddrio e Secunddrio e
2329 pos secunddrio pos secunddrio

B Até oo bdsico Até ao bdsico

. (3° ciclo) (3° ciclo)

@ Mulheres Homens

Alunos/as inscritos/as (%)

Fonte: DGEEC, Indicadores Gerais da Educacgéo. Dados atualizados em setembro de 2021.

\' Ensino pré-escolar em 2019/20 Qll Ensino superior em 2020/21
T T
48,3% 51,7% 53,6% 46,4%
Meninas Meninos Mulheres Homens

As alunas matriculadas estdo menos representadas do que os alunos em todos os niveis
de ensino com a excecdo do ensino superior, onde representam 53,6%.

56 10/ das pessoas desempregadas com o ensino superior sdo mulheres.
»1 70

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2021



Educacdo

4
Taxa de abandono precoce de educacgéo e formacgéo (%)

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2021

o 1

z;l;eres @é@é4

~ 5 . A .6 . .
A taxa de retengdo e desisténcia & mais elevada nos rapazes do que nas raparigas
em qualquer ciclo de estudos.

Fonte: DGEEC, Indicadores gerais da educagdo. Dados atualizados em setembro de 2021

€ o valor mais baixo de sempre da taxa de abandono precoce de
5 90/ d do e f 5 istad 2021
- o cducacdo e formagdo, registado em :

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2021

4 Eapercentagem de pessoas entre os 18 e os 24 anos que deixou de estudar sem ter completado o ensino secundadrio.

5 Situagdo que ocorre em consequéncia do aproveitamento sem éxito do/a aluno/a pelo ndo cumprimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor para
a frequéncia no ano de escolaridade seguinte aquele em que se encontra (metainformagéo — DGEEC).

6 Situagdo que ocorre em consequéncia do abandono temporério de aluno/a ou formando/a da frequéncia das atividades letivas de um curso, de um periodo
de formagdo ou de uma ou mais disciplinas no decurso de um ano letivo. Inclui-se o abandono, a anulagéo da matricula e a exclusdo por excesso de faltas
(metainformagéo — DGEEC).



Mercado de trabalho

@
Taxa de inatividade 2021
16 @ mais anos

45,6% 36,8%

A taxa de inatividade em 2021 (41,5%) foi a mais baixa desde 2017 (41,0%).

4

Taxa de atividade 2021
16 - 64 anos

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2021 73 9% 7 9 -I%
/4 /4

Taxa de emprego

20 - 64 anos
. [+)
2020 . 71,4% w 2020 TS 77,1%
2021 . /3,1% 2021 I /9,0%

A assimetria entre a taxa de emprego dos homens e das mulheres foi de 5,9%, em 2021.

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2021

A taxa de emprego das mulheres em Portugal

aumenta com a
presenca de filhos/as.

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey



Mercado de trabalho

Taxa de desemprego

2020 VN 7,2% = 2020 NN 6,8%
2021 D G 07 'n‘ 2021 NN 6,3%

Em 2021, houve mais 14,4 mil mulheres do que homens em situagdo de desemprego.

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2021

®
53,3% w 46,7%

O desemprego de longa duragdo atinge mais as mulheres do que os homens.

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2021

% de populagdo empregada a tempo parcial

2020 [ N 10,5% 5 2020 I 5,6%
2021 S O,8% w 2021 DI ©,0%

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2021
% de trabalhadores/as por conta de outrem com contrato ndo permanente

2020 [ N 18,0% |i| 2020 I 17,5%
2021 EE—— 17,1% 2021 I 16,8%

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2021

Portugal, sendo superior & média da Unido Europeia, que € de 2%.
Entre as pessoas que ja foram alvo de assédio sexual no local de trabalho,
14,4% s@o mulheres e 8,6% sdo homens.

12 60/ € a percentagem de prdticas de assédio sexual no local de trabalho em
(o]
’

16 50 € a percentagem do assédio moral em Portugal, também muito superior
» /o Ad média nos outros paises europeus, que & de 4,1%.
As vitimas sdo maioritariamente mulheres (16,7%) mas também se verifica
um ndmero expressivo de homens (15,9%).

Fonte: Torres, Andlia (coord.); Costa, Ddlia; Sant'ana, Helena; Coelho, Bernardo; Sousa, Isabel (2016), Assédio Sexual
e Moral no Local de Trabalho, Lisboa: CITE e CIEG.



Mercado de trabalho

Remunera¢cdes médias base Remunera¢des médias ganho ’
Mulheres = Homens Mulheres = Homens
1500 € 1500€
1.269,7€ 1.307,7€
=
[ —
1.034,9€ 1.069.2€
1000 € - 1000€
500 € 500€
0€ 0€
2018 2019 2018 2019

Fonte: GEP/ MTSSS, Barémetro das Diferengas Remuneratérias

Fonte: GEP/ MTSSS, Barébmetro das Diferengas Remuneratérias entre
entre Mulheres e Homens, 2021, 39 edigéo.

Mulheres e Homens, 2021, 39 edigéo.

Diferengas
remuneratorias
em 2019

foram de 14,0% na remuneracdo média base e de
171% na remuneragdo média ganho.

223€[/meés

€ o valor médio no ganho que as mulheres
perdem em relagdo aos homens.

Fonte: GEP/ MTSSS, Barémetro das Diferengas Remuneratérias
entre Mulheres e Homens, 2021, 3¢ edigdo.

7 Incluem, além da remuneragdo base, os prémios e subsidios regulares e a remuneragéo por trabalho suplementar.



Mercado de trabalho

Diferencas remuneratdrias entre mulheres e homens na remuneragdo média base e
no ganho, por nivel de qualificagdo - 2019

Fonte: GEP/ MTSSS, Barémetro das Diferengas Remuneratérias entre Mulheres e Homens - 2021, 3¢ edigdo

As diferengas remuneratérias entre mulheres e homens, em desfavor das mulheres, séo
mais acentuadas nos niveis de qualificagcdo mais elevados.

Remunerac¢do Média Base e Ganho
= Base = Ganho

Quadros superiores

26,5%
o I, .7
Quadros médios
15,4%
Encarregados/as, contramestres, _ 8,4%
mestres e chefes de equipa 10,2%
ssionai i I 15.5%
Profissionais altamente qualificados/as o
19,9%
I C
Profissionais qualificados/as
13,8%

‘ssionais semi-qualif I '0.6%

Profissionais semi-qualificados/as
14,5%
sstonas nGo auali . o
Profissionais ndo qualificados/as 10,6%
4,0%
Estagidrios/as, praticantes e aprendizes - 5 9%
0% 10% 20% 30%

NOTA

Remuneragéo mensal base: Montante iliquido em dinheiro e/ou géneros pago aos/as trabalhadores/as no periodo de referéncia e correspondente as horas normais
de trabalho independentemente de terem faltado ou néo, por férias, maternidade, greves, formagdo profissional, doenga e acidentes de trabalho por tempo igual ou
inferior a um més.

Exclui: quaisquer prémios, subsidios (Natal, alimentagéo, alojamento, de turno, de férias, de fungéo e outros), diuturnidades e gratificagées, mesmo que estes constem
na definicdo de remuneragdo base do respetivo instrumento de regulamentagdo do trabalho.

Remuneragdo mensal ganho: Remuneragéo base, prémios e subsidios regulares e remuneragdo por trabalho suplementar

10



Mercado de trabalho

Diferengas remuneratoérias entre mulheres e homens na remuneragéo média base e no
ganho, por nivel de escolaridade - 2019

Fonte: GEP/ MTSSS, Barémetro das Diferengas Remuneratérias entre Mulheres e Homens - 2021, 3¢ edigéo

As diferengas remuneratoérias entre mulheres e homens, em desfavor das mulheres,
s@o maiores nos niveis de escolaridade mais elevados.

Remuneracdo Remuneracéo
Média Base Média Ganho

Ensino Superior

Ensino Secundario +

< e . 22,9%
Pos Secundario ndo Superior 9%

Ensino Bdsico ou Inferior

Populagdo empregada por conta de outrem, 2021

Fonte: INE, Inquérito ao emprego, 2021

Representantes do poder legislativo Especialistas das atividades
e de orgdos executivos, dirigentes, intelectuais e cientificas
directores/as e gestores/as executivos/as

: )
'I' 60,0% Ml 40,0%

37,9% @ 62,1% 695.000 463.300
62.200 205.200 Mullheres Homens
Mullheres Homens

Total: 1.158.200
Total: 330.700

Ll



Mercado de trabalho

Técnicos/as e profissées de nivel
intermédio

)"

41,8% e 58,2%
236.800 329.400
Mullheres Homens

Total: 566.200

Trabalhadores/as dos servigos pessoais,
de protecéio e seguranga e vendedores/as

T
/ﬁ‘ 35,1%
292.800

Homens

64,9%
541.700
Mullheres

Total: 834.500
Trabalhadores/as qualificados/as da
indastria, construcdo e artifices

m

13,6% 86,4%
79.600 506.900
Mullheres Homens

Total: 586.400

Pessoal administrativo

1

66,2% 33,8%
320.700 163.600
Mullheres Homens

Total: 484.300

Agricultores/as e trabalhadores/as
qualificados/as da agricultura, da pesca
e da floresta

m

i

23,7% 76,3%
25.400 81.800
Mullheres Homens

Total: 107.200

Operadores/as de instalagdes e maquinas
e trabalhadores/as da montagem

m

A,

32,4% 67,6%
118.600 247.900
Mullheres Homens

Total: 366.500

Trabalhadores/as néo qualificados/as

68,0% ‘

239.100
Mullheres

"

32,0%
112.500
Homens

Total: 351.600

Nota:

Por razées de arredondamento, os totais podem ndo corresponder & soma das parcelas.
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Tomada de decisdo

i

26,3%

dos membros dos conselhos de administracdo das
empresas pertencentes ao Portuguese Stock Index,
em 2020, sGdo mulheres.

Face a 2019, houve um aumento de 1,1 pontos percentuais, o0 que pode constituir um
indicador do impacto da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, que estabelece o regime da
representagdo equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgdos de administragéo e de
fiscalizagdo das entidades do setor plblico empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

Membros do conselho de administragéio
das empresas pertencentes ao
Portuguese Stock Index - PS120

Fonte: INE, Sistema de contas integradas das empresas
100%

75%

50%

25%

0%
2019 2020

Proporgéo de embaixadores/as

Fonte: INE, Ministério dos Negécios Estrangeiros

2019

2020

Membros do conselho de administragdo
do Banco de Portugal

Fonte: INE, Banco de Portugal

Homens 4
Mulheres 2

2019

Homens 4
2020

Mulheres 1

Proporgéo de juizes/as em 2020

Fonte: INE, Direg&o-Geral da Politica de Justiga

61,9% 38,1%
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Tomada de deciséo

Cargos de diregéo na Administragdo Pablica por sexo

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 21-01-2022)

Dirigente superior

42,9% 57,1%
770 1.024

Total 1.794

Dirigente intermédio/a

56,7% 43,3%
6.905 5.266

Total: 12.171

Cargos de direcdo na Administracédo Piblica (%) por grau e sexo

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 21-01-2022)

Dirigente superior de 1.° grau

Dirigente superior de 2.° grau

Dirigente intermédio/a de 1.° grau

Dirigente intermédio/a de 2. grau

Dirigente intermédio/a de 3.° e mais graus

Mulheres Homens
32,5%
67,5%
49.2%
50,8%
50,3%
49,0%
57,3%
42.7%
61,7%
38,3%
25 50 75

14



Taxa de risco de pobreza®apés
transferéncias sociais das pessoas
reformadas

Mulheres = Homens

30%
20%
—
. 15,7%
0%
2019 2020

Fonte: INE, EU-SILC: Inquérito as Condigbes de Vida e Rendimento - 2021

Populagdo residente em risco de pobreza ou
exclusdo social em 2021 (rendimentos de 2020)

21,1%

t

Registou um crescimento face a 2020
(rendimentos de 2019) §209% e 18,9%

Fonte: INE, EU-SILC: Inquérito as Condigdes de Vida e Rendimento - 2021

Taxa de intensidade da pobreza9
(60% da mediana)

Mulheres = Homens

30% o
0 27,4%
e
20% 24,4%
10%
0%
2019 2020

Fonte: INE, EU-SILC: Inquérito as Condigoes de Vida e Rendimento - 2021

O risco de pobreza é mais elevado nas mulheres, em especial ao atingirem idade superior a 65 anos.

N ~ o . 10
Taxa de privacdo material e social

Mulheres = Homens

30%
20%
el
10%  11,4% 12,3%
0%
2020 2021

Fonte: INE, EU-SILC: Inquérito s Condigbes de Vida e Rendimento - 2021

° o 2

Pessoas beneficiarias do Complemento
soliddrio para Idosos (Csl), 2021

T
69,8% 30,2%
116.918 50.481
Mullheres Homens

Total: 167.399

FONTE: ISS/MTSSS, Estatisticas da Seguranga Social

8 Corresponde & proporgdo de habitantes com rendimentos anuais por adulto equivalente, inferiores a 60% da mediana da distribuigdo dos rendimentos
monetdrios liquidos equivalentes. Apés transferéncias sociais inclui neste caso pensées de velhice ou sobrevivéncia e outras transferéncias sociais. Os dados

sobre este indicador referem-se ao ano dos rendimentos (anterior ao do inquérito).

9 Corresponde a diferenga entre o rendimento mediano equivalente disponivel de individuos abaixo do limiar de risco de pobreza e o limiar de risco de pobreza,
expressa em % deste limiar. Os dados sobre este indicador referem-se ao ano dos rendimentos (anterior ao do inquérito).

10 Definida como a auséncia forgada de uma combinagdo de itens que descrevem as condi¢des de vida material, como as condi¢des de habitagdo, a posse de
determinados bens durdveis e da capacidade de assumir compromissos bdsicos. Os dados sobre este indicador respeitam ao ano de realizagdo do inquérito.
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SOBRE O PROJETO EQUALITY PLATFORM AND STANDARD

A CITE - Comiss@o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego é promotora do projeto
Equality Platform and Standard, financiado pelo Programa Conciliagdo e Igualdade de Género do
Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico Europeu - EEA Grants 2014-202I, em que d
Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é Operadora de Programa.

O Projeto tem como finalidade promover a igualdade de género e o combate as persistentes
disparidades de género no mercado de trabalho, designadamente a desigualdade
remuneratéria entre mulheres e homens.

E tem dois objetivos principais:

i. Construgcdo de uma plataforma online para monitorizar a implementagdo das
politicas publicas no dmbito da Agenda para a Igualdade no Mercado de Trabalho e
nas Empresas;

ii.Elaboragdo da Norma Portuguesa Sistema de Gestdo para a Igualdade Remuneratoria
entre Mulheres e Homens, tendo como exemplo, e no quadro de troca de boas
praticas com o parceiro Islandés do projeto, a Norma Islandesa 1ST 85:2012 - Equal
wage management system - Requirements and guidance.

O projeto, que decorre entre outubro de 2019 e abril de 2023, & desenvolvido em parceria com
o Instituto Portugués da Qualidade (IPQ), o Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP/MTSSS),
o Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO) (Noruega) e a Directorate of Equality
(Jafnrettisstofa) (Islandia).

Mais informagéo em: https://projetos.cite.gov.pt/pt/web/pdpleps

SOBRE O EEA GRANTS

Através do Acordo sobre o Espago Econémico Europeu (EEE), a Islandia, o Liechtenstein e a
Noruega s@o parceiros no mercado interno com os Estados-Membros da Unidio Europeia.

Como forma de promover um continuo e equilibrado reforgo das relagdes econdémicas e
comerciais, as partes do Acordo do EEE estabeleceram um Mecanismo Financeiro plurianual,
conhecido como EEA Grants.

Os EEA Grants tém como objetivos reduzir as disparidades sociais e econdmicas na Europa e
reforgar as relagoes bilaterais entre estes trés paises e os paises beneficidrios.

Para o periodo 2014-2021, foi acordada uma contribuicdo total de 2,8 mil milhdes de euros
para 15 paises beneficidrios. Portugal beneficiard de uma verba de 102,7 milhées de euros.”

saiba mais em: www.eeagrants.gov.pt/pt/

Working together for an inclusive Europe

Financiado por:

lceland
Liechtenstein
Norway grants
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