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Norma Portuguesa NP 4588:2023

Sistema de gestao para a igualdade remuneratoéria entre mulheres e homens (SGIRMH)

Requisitos e orientagGes

Programa de Formacgao

Objetivo especifico

A formacdo para a aplicagdo da NP 4588:2023 - Sistema de gestdo para a igualdade remuneratdria entre mulheres e
homens - Requisitos e orientagGes tem como objetivo enquadrar a igualdade remuneratéria entre mulheres e homens
no contexto das entidades empregadoras e capacitar para o desenvolvimento de competéncias para aimplementacdo
do sistema de gestdo da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens nas organizagdes.

Publico-alvo

Os/As destinatarios/as sdo representantes de entidades empregadoras, estruturas empresariais e estruturas sindicais.

Competéncias a adquirir
No final da a¢do de formac&o /as formandos/as devem ter adquirido as seguintes competéncias:

e Conhecer os principais conceitos associados a igualdade remuneratdria entre mulheres e homens;

e Identificar problemas e bloqueios que estdo na origem da discriminagdo em fungdo do sexo e da desigualdade
remuneratdria entre mulheres e homens;

e Identificar os principais instrumentos, mecanismos e estratégias de promocdo da igualdade entre mulheres e
homens, em particular da igualdade remuneratéria;

e Conhecer os requisitos para estabelecer e implementar o sistema de gestdo para a igualdade remuneratéria entre
mulheres e homens na sua organizacao;

e Reconhecer métodos de avaliagao dos postos de trabalho sem enviesamento de género e saber elaborar um plano
de agdo para a igualdade remuneratdria entre mulheres e homens.

Plano Curricular

O curso de formagdo para a aplicagdo da NP 4588:2023 - Sistema de gestdo para a igualdade remuneratdria entre
mulheres e homens - Requisitos e orientagdes (SGIRMH) encontra-se organizado em duas componentes de formacgdo
— Enquadramento da Igualdade Remuneratéria entre Mulheres e Homens (3 horas) e Formacao Especifica sobre a NP
4588:2023 Sistema de gestdo para a igualdade remuneratdria entre mulheres e homens - Requisitos e orientagdes (NP
SGIRMH) (6 horas) —, permitindo as pessoas participantes reforcar as suas competéncias no dominio da igualdade
remuneratdria entre mulheres e homens e adquirir competéncias para a implementacdo do sistema de gestdo para a
igualdade remuneratdria entre mulheres e homens.
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Componentes de Formagao Carga hordria
Modulo 1 — Enquadramento da igualdade remuneratéria entre mulheres e 3 horas
homens
Médulo 2 — A NP 4588:2023 — Sistema de gestdo para a igualdade 6 horas

remuneratdria entre mulheres e homens - Requisitos e orientagdes

Total 9 horas

Médulo 1 - Enquadramento da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens
Objetivos especificos

e Contextualizar a igualdade remuneratéria como uma dimensdo da igualdade entre mulheres e homens no
mercado de trabalho.

e Compreender a importancia e o papel das diferentes estratégias, mecanismos e instrumentos na promogao da
igualdade remuneratdria entre mulheres e homens.

Conteuidos programaticos

. Enquadramento da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens
- Assimetrias e desigualdade entre mulheres e homens no trabalho e no emprego
- As diferengas remuneratdrias entre mulheres e homens
- As principais causas do diferencial remuneratério entre homens e mulheres
e Adiscriminagdo direta e indireta em func¢do do sexo
e Asegregacdo horizontal e vertical em fungdo do sexo
e Asdificuldades de conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

1. Estratégias, mecanismos e instrumentos no combate as desigualdades remuneratdrias entre mulheres e
homens no mercado de trabalho e nas entidades empregadoras
- Quadro legal e normativo
- Cédigo do Trabalho
- Lein.2 60/2018, de 21 de agosto
- Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023
- ENIND 2018-2030 — PAIMH 2023-2026
- A negociagdo coletiva e a promogao do didlogo social nas entidades empregadoras
- Os planos para a igualdade nas entidades empregadoras
- A avaliagdo da desigualdade remuneratdria entre mulheres e homens

1. As vantagens da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens
- Efetivacdo do principio de salario igual para trabalho igual ou de valor igual
- Beneficios sociais e econdmicos da igualdade remuneratdria

Mddulo 2 - Formacgao Especifica sobre a NP 4588:2023 Sistema de gestao para a igualdade
remuneratdria entre mulheres e homens - Requisitos e orientacoes (SGIRMH)

Objetivos especificos

e Enquadrara NP 4588:2023 como um instrumento promotor da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens.
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e Desenvolver competéncias ao nivel da:
- Implementagdo de um sistema de gestdo para a igualdade remuneratéria entre mulheres e homens.
- Avaliagdo das diferengas remuneratdrias entre mulheres e homens.
- Interpretacdo e reflexdo sobre os resultados do processo de avaliagao de postos de trabalho.
- Elaboragdo e acompanhamento de um plano de agdo para eliminar as desigualdades remuneratdrias entre
mulheres e homens.

Contetidos Programaticos

. A NP 4588:2023 Sistema de gestdo para a igualdade remuneratdria entre mulheres e homens - Requisitos
e orientagoes
- O ciclo PDCA
- Os principios do sistema de gestdo
- Arelagdo com outras normas de sistema de gestao
- Os beneficios da implementagdo do sistema de gestdo
- O objetivo e campo de aplicagdo

1. A implementacado da NP 4588:2023 Sistema de gestao para a igualdade remuneratdria entre mulheres e
homens - Requisitos e orientagées
1. Estrutura
- O contexto da organizagdo
- Alideranga
- O planeamento
- O suporte
- A operacionalizagdo
- A avaliagdo do desempenho do SGIRMH
- A melhoria continua na implementac¢do do SGIRMH
2. Operacionalizagdo
- Processos de avaliagdo da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens
- O plano de agdo para a igualdade remuneratéria entre mulheres e homens
- O DNP TR de suporte a NP 4588:2023

Metodologia

A formacgdo decorrerd em modelo presencial e com recurso a metodologias expositivas e ativas.

Sistema de Avaliagao

N3o haverd lugar a avaliagdo sumativa das aprendizagens.

A avaliagdo sera formativa, e consequentemente continua e sistematica.

No final de cada mdédulo de formagao serdo aplicados questiondrios de avaliagdo da formagao.
No final da agdo de formagdo serd emitido um certificado de participagao.

Para efeitos de emissdo do certificado de participagdo a assiduidade ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total.
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