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FICHA INFORMATIVA I

O que deve conhecer sobre as LICENCAS PARENTAIS

I. Quantas e quais sao as modalidades da Licenca Parental?

Sdo cinco as principais modalidades e sdo as seguintes:

1 - Licenga parental Inicial

2 - Licenga parental exclusiva da mée

3 - Licenga parental Inicial a gozar por um dos progenitores em caso de impossibilidade do outro
4 - Licenga parental exclusiva do pai

5 - Licenca por adogéo

Consultar Artigo 39.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Licenga Parental Inicial
2. A Licenca Parental Inicial pode ser partilhada?
Sim.

A mde e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho ou filha, a uma licenga
parental inicial de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto, sem
prejuizo do gozo obrigatério, por parte da mae, de seis semanas de licenga a seguir ao parto
(cf. ponto 6).

Esta licenga pode ser usufruida em simultéineo entre os 120 e os 150 dias.

Consultar: N.os 1 e 2 do artigo 40.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n°120/2015, de 1 de setembro.

3. Como pode ser maximizada esta Licenca partilhada?

Se o/ a progenitor/a pretender partilhar a licenga parental inicial, esta é acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias seguidos, ou
entdo dois periodos de 15 dias seguidos, apds o periodo de gozo obrigatério pela mde de seis
semanas de licenca a seguir ao parto (cf. ponto 6).

O gozo da licenga parental inicial em simultéineo, dos progenitores que trabalhem na mesma
empresa, depende de acordo com a entidade empregadora, no caso das microempresas.

Consultar: N.o 3 e N.o 6 do artigo 40.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n°120/2015, de 1 de setembro.

®/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Uniao Europeia ndo se responsabiliza pela eventual utilizagéo
@ WORK Europeia (2014-2020) das informagdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO



https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003281620/73775363/diploma/indice
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003281620/73775364/diploma/indice
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003281620/73775364/diploma/indice
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003281620/73775364/diploma/indice
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202003281620/73775364/diploma/indice

Mo

O que deve conhecer sobre as LICENGAS PARENTAIS FICHA INFORMATIVA |

4. A Licenca Parental Inicial varia no caso de nascimentos multiplos?
Sim.

No caso de nascimentos mltiplos, ao periodo de licenga previsto, acrescem 30 dias por cada
crianga gémea para além da primeira.

Consultar: N.o 4 do artigo 40.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragées introduzidas pela
Lei n° 120/2015, de 1 de setembro.

5.Que procedimentos devem ser observados no gozo da Licenca
Parental Inicial?

Se a licenga for partilhada, a mée e o pai trabalhadores devem informar as suas entidades
empregadoras, até sete dias depois do parto, referindo o inicio e fim do periodo que véo gozar,
e entregam uma declaragdo conjunta, na qual conste essa informagdo.

Na falta desta declaragdo, presume-se que quem goza a licengca € a mae.

Se a licenga ndo for partilhada, quem a gozar informa a entidade empregadora, até sete
dias apés o parto, mencionando a duragéo da licenga e o inicio do respetivo periodo,
juntando declarag@o do/a outro/a progenitor/a referindo que o/a mesmo/a exerce atividade
profissional e ndo goza a licenga parental inicial.

Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do/a trabalhador/a que estiver a gozar a
licenga, durante o periodo apés o parto, a licenca é suspensa, mediante comunicagéo do/a
trabalhador/a a entidade empregadora, informando sobre o tempo de duragdo do internamento
com uma declaragdo do hospital.

Consultar: N.os 5 a 12 do Artigo 40.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro com as alteragées introduzidas pela
Lei n°120/2015, de 1 de setembro, e pela Lei n° 90/2019, de 4 de setembro.

Licenca Parental Inicial Exclusiva da Mée
6. Ha periodos exclusivos da mae na Licenca Parental Inicial?
Sim.

A mae trabalhadora pode ficar de licenga até 30 dias antes do parto, mas tem,
obrigatoriamente, de gozar seis semanas de licenga apés o mesmo.

Se gozar 30 dias antes do parto, tem de avisar a entidade empregadora com 10 dias de
antecedéncia, apresentando atestado médico que refira a data previsivel do parto, ou em caso
de urgéncia comprovada pelo/a médico/a, logo que possivel.

Consultar: N.os 1 e 2 do artigo 41.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Licenca Parental Inicial a gozar por um dos progenitores na impossibilidade do outro
7. O que significa o gozo da Licenca Parental Inicial por um
progenitor em caso de impossibilidade do/a outro/a?

Significa que, caso o/a trabalhador/a que se encontra a gozar a licenga morra ou esteja fisica
ou psiquicamente incapaz de cuidar da crianga, o/a outro/a progenitor/a tem direito a licenga
de 120 ou 150 dias, mais 30 ou 15+15 aplicAveis a licenga parental inicial (cf. ponto 3).

Em caso de morte da mée ou incapacidade fisica ou psiquica, a licenga parental a gozar pelo
pai tem a duragédo minima de 30 dias.

Em caso de morte de mde ndo trabalhadora ou incapacitada nos 120 dias poés-parto, a
duragéo da Licenca Parental do pai é a prevista no artigo 40.° do Coédigo do Trabalho, com as
devidas adaptagées, ou a licenca parental inicial com a dura¢géo minima de 30 dias.

A duracgdo total da licenga s6 tem lugar se a morte ou incapacidade da mée da crianga
recém-nascida ocorrer & data do seu nascimento, caso contrdrio, terd a duracdo do periodo
remanescente.

Consultar n.° 1a 4 do artigo 42° do Cédigo de trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragées introduzidas pela Lei n.°
90/2019, de 4 de setembro.

8. Que procedimentos devem ser observados no gozo da Licenca
Parental Inicial pelo pai em caso de impossibilidade da mae?

O pai informa a entidade empregadora, assim que possivel, e apresenta atestado médico
ou a certiddo de 6bito, conforme o caso.

Se a mde ja tiver gozado algum tempo, este também deve ser declarado e devidamente
descontado.

Consultar: N.o 5 do artigo 42° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Licenca Parental Exclusiva da Pai

9. Ha periodos exclusivos do pai na Licenca Parental?

Sim.

E obrigatério o pai gozar 20 dias Gteis nas seis semanas apds o nascimento da crianga.

Estes dias podem ser seguidos ou alternados, salvo cinco dias, que tém de ser gozados logo
apos o parto.

No caso de nascimentos multiplos, acrescem dois dias por criangca gémea para além da
primeira.

Consultar: N.os 1 e 3 do artigo 43.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro,, com as alteragées introduzidas pela
Lei n° 90/2019, de 4 de setembro.
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10. Como pode ser maximizada esta Licenca Parental exclusiva do pai?

O pai tem ainda direito a gozar mais cinco dias Gteis de licenga, seguidos ou alternados, desde
que coincidam com a licenga parental inicial da mée.

No caso de nascimentos miiltiplos, acrescem dois dias por crianga gémea para além da

primeira.

Consultar: N.os 2 e 3 do artigo 43.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n° 90/2019, de 4 de setembro.

I 1. Que procedimentos devem ser observados no gozo da Licenca
Parental exclusiva do pai?

O trabalhador deve comunicar a sua entidade empregadora com a antecedéncia possivel,
que no caso dos cinco dias facultativos de licenga ndo deve ser inferior a cinco dias.

Consultar: N.o 4 do artigo 43.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Licenca por Adogédo

12. Quais as especificidades deste tipo de licenca?

O/A(s) candidato/a(s) a adotante(s) tem/tém direito a licenga por adogéo de menor de 15
anos, nos termos da licenca parental inicial, a partir da confianga judicial ou administrativa
do/a menor.

A licenga por adogéio néo se aplica a filho/a(s) da pessoa com quem se viva em uniéo de facto
ou conjuge.

Em caso de incapacidade ou morte do/a candidato/a a adotante, o/a parceiro/a que com
ele/a viva em comunhéo de mesa e de habitagéo, ainda que néo seja candidato/a a adotante,
tem direito a licenga correspondente ao periodo ndo gozado ou ao minimo de 14 dias.

Caso esta licenga seja partilhada, os candidatos a adotantes devem informar as respetivas
entidades empregadoras com 10 dias de antecedéncia, fazendo prova da confianga judicial ou
administrativa do/a adotado/a, bem como do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando declaragdo conjunta.

Se a licenga néo for partilhada, basta ao/& adotante informar a entidade empregadora com 10
dias de antecedéncia da duragdo da mesma e seu inicio.

Consultar: Artigo 44.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°® 90/2019,

de 4 de setembro.
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3. Como sao pagas as Licencas Parentais?

As licengas parentais séo pagas pela Seguranga Social, tendo como base a remuneragdo de
referéncia*.

A Licenga Parental Inicial de 120 dias é paga a 100% da remuneragdo de referéncia e a licenca
de 150 dias é paga a 80%.

A Licenga Parental Inicial € paga a 100% na modalidade 120+30 dias e a 83% na modalidade
150+30 dias.

Qualquer que seja o periodo da licenga, em caso de gémeos, a extensdo de 30 dias de gozo,
para além da primeira crianga, & paga a 100%.

A Licenca Parental Exclusiva do Pai, seja dos 20 dias obrigatérios, seja dos cinco dias
facultativos, € paga a 100%.

*O montante didrio dos subsidios é calculado pela aplicagéo de uma percentagem ao valor da remuneragéo de referéncia do/a beneficiario/a,
que corresponde ao total das remuneragdes registadas nos primeiros seis meses dos ltimos oito meses anteriores & data de inicio das licengas
ou das faltas para assisténcia, a dividir por 180. Nos casos em que ndo existam seis meses com registo de remuneragdes, a remuneragdo de
referéncia corresponde ao total das remuneragdes registadas nesse periodo até ao inicio do més em que se iniciam as licengas ou as faltas para
assisténcia, a dividir pelo nGmero de meses a que aquelas remuneragdes se reportam, multiplicadas por 30.

Consultar: Guia Pratico — Subsidio Parental, Instituto da Seguranga Social, I.P.

http:/ /www.seg-social.pt/documents/10152/23362/3010 _subsidio _parental/0bd0fafb-9e8d-4613-8bb4-e9bf3ac7e5fl

14. Quais as consequéncias do incumprimento por parte da entidade
empregadora?

Se a entidade empregadora ndo cumprir ou violar o que estd previsto na lei sobre a protegéo
das licengas parentais, isso constitui contraordenagéo muito grave.

Consultar: Artigos 40.°, 41.°, 42.°, 43.°, 44.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragées introduzidas
pela Lei n°® 120/2015, de 1 de setembro, e pela Lei n°® 90/2019, de 4 de setembro.

Sobre outras modalidades de licengas parentais veja também “O que deve conhecer
sobre a licenga parental complementar e a licenga para assisténcia a filho/a”.

Nota informativa:

Para comunicagdes escritas sdo admissiveis cartas registadas com aviso de rece¢do, cartas
entregues em mao contra comprovativo do mesmo ou e-mails, desde que do remetente seja
possivel identificar o/ a trabalhador/a.

Para a aplicacgéo das contraordenagdes as entidades empregadoras pelo néio cumprimento da lei é
competente a Autoridade para as Condigdes de Trabalho (ACT).

®/ PARENTS Este projeto ¢ financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Uniao Europeia ndo se responsabiliza pela eventual utilizagéo
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FICHA INFORMATIVA 2

O que deve conhecer sobre a LICENCA PARENTAL
COMPLEMENTAR e a LICENCA PARA ASSISTENCIA A FILHO/A

Licenca Parental Complementar
I. Em que consiste a licenga parental complementar?
Tanto o pai como a mde de crianga até seis anos que trabalhem tém direito a esta licenga nas
seguintes alternativas:
a) Licenca parental alargada com a duragdo de trés meses; ou

b) Trabalho a tempo parcial com a duragdo de 12 meses, com um periodo normal de
trabalho equivalente a metade do tempo completo, ou seja, 20 ou 17,5 horas para 40 ou
35 horas semanais contratualizadas, respetivamente; ou

c) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que
a duracdo total seja igual aos periodos normais de trabalho de trés meses. Isto &, 40hx4x3
ou 35hx4x3 para 40 ou 35 horas semanais contratualizadas, respetivamente; ou

d) Auséncias interpoladas previstas em instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho com duragéo igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

Consultar: N.o 1do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2. Como pode ser gozada a licenca parental complementar?

Tanto o pai como a mde podem gozar uma das modalidades referidas em 1 de modo
consecutivo ou até trés periodos interpolados. Néo € possivel um dos progenitores acumular
o direito do outro.

Consultar: N.o 2 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

3. Existe alguma excecao ao gozo da licenca parental complementar?
Sim.

Caso ambos os progenitores queiram gozar esta licenga ao mesmo tempo e estiverem

ao servigo na mesma entidade empregadora, esta pode adiar a licenga de um deles com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, desde que o faga por
escrito e o justifique devidamente.

Consultar: N.o 3 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

®/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Uniao Europeia ndo se responsabiliza pela eventual utilizagéo
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4. Existe alguma restricao ao gozo da licenca parental complementar?

Sim.

Durante o gozo desta licenga, qualquer que seja a opgdo escolhida, ofa trabalhador/a néo
pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, jd que o objetivo

€ passar mais tempo a acompanhar a crianga — a este propdésito destaca-se o trabalho
subordinado ou prestag¢do continuada de servigos fora de casa.

Exemplo: O/ A trabalhador/a enfermeiro/a com filho de 4 anos, a usufruir da licenga parental
complementar por 3 meses, decide ir frequentar um curso intensivo de especializa¢géo durante
esse periodo.

Consultar: N.o 4 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

5. Qual o procedimento para gozar a licenca parental complementar?

O/a trabalhador/a que queira gozar de licenga parental complementar deve informar a
entidade empregadora de qual a modalidade pretendida, bem como data de iniciof/termo de
cada periodo, fazendo-o por escrito e 30 dias antes do seu inicio.

Consultar: N.o 5 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

6.A licenca parental complementar do pai e da mae é paga?

Sim.

o o~

E paga a 25 % da remuneragéio de referéncia dofa beneficiario/a*, na modalidade de licenga
parental alargada, desde que gozada logo apés a licenga parental inicial.

O pagamento da licenga é efetuado pela Seguranga Social.

* O montante didrio dos subsidios é calculado pela aplicagdo de uma percentagem ao valor da remuneragdo de referéncia do/a beneficiario/q,
que corresponde ao total das remuneragdes registadas nos primeiros seis meses dos ltimos oito meses anteriores & data de inicio das licengas
ou das faltas para assisténcia, a dividir por 180. Nos casos em que ndo existam seis meses com registo de remuneragdes, a remuneragdo de
referéncia corresponde ao total das remuneragdes registadas nesse periodo até ao inicio do més em que se iniciam as licengas ou as faltas para

assisténcia, a dividir pelo nGmero de meses a que aquelas remuneragdes se reportam, multiplicadas por 30.

Consultar: Artigo 33 do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril.

®/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Uniao Europeia ndo se responsabiliza pela eventual utilizagéo
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Licenca para Assisténcia a Filho/a

7. Em que consiste a licenca para assisténcia a filho/a?

A licenca para assisténcia a filho/a é equivalente a uma licenga sem vencimento, que sé pode
ter lugar depois de esgotada a licenga parental complementar.

Consultar: N.o 1 do artigo 52.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

8. Como pode ser gozada a licenca para assisténcia a filho/a?

Os pais tém direito a licenga para assisténcia a filho ou filha, de modo consecutivo ou
interpolado, até ao limite de dois anos. Este prazo alarga-se por mais um ano para familias
com trés ou mais filhos/as.

Consultar: N.os 1 e 2 do artigo 52.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

9. Ha alguma condicao essencial ao gozo deste direito?
Sim.

E necessdrio que ambos os pais trabalhem, ou que um deles esteja totalmente impedido/
inibido de exercer o poder paternal.

Consultar: N.o 3 do artigo 52.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

10. Como fazer se ambos os pais quiserem gozar deste direito?

Nessa situagéo, a licenga pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em periodos
sucessivos.

Consultar: N.o 4 do artigo 52.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

®/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Unigo Europeia nao se responsabiliza pela eventual utilizagao
@ WORK Europeia (2014-2020) das informagdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO



https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202004201700/73775377/diploma/indice
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202004201700/73775377/diploma/indice
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202004201700/73775377/diploma/indice
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202004201700/73775377/diploma/indice
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COMPLEMENTAR e a LICENGA PARA ASSISTENCIA A FILHO/A FICHA INFORMATIVA 2 B [ |

| I.Existe alguma restricao ao gozo da licenca para assisténcia a
filho/a?

Sim.

Durante o gozo desta licenga, ofa trabalhador/a néo pode arranjar outra fonte de rendimento
regular, jd que o objetivo € acompanhar a crianga — a este propdsito destaca-se o trabalho
subordinado ou prestac¢éo continuada de servigos fora de casa.

Exemplo: Enfermeiro com filha de 5 anos a gozar de licenca para assisténcia a filha por um
ano que, devendo estar em casa a acompanhar mais a crianga, passe a assistir pacientes
numa clinica privada, quando normalmente trabalha num hospital publico. Caso diferente
sera se for convidado a dar uma palestra da especialidade, situagéo pontual, sendo porisso
remunerado.

Consultar: N.o 5 do artigo 52.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

12. Qual o procedimento para gozar a licenca para assisténcia a
filho/a?

O/a trabalhador/a informa a entidade empregadora, por escrito e 30 dias antes da data para
inicio da licenca:

a) Do inicio e termo do periodo em que quer gozar a licenga — na falta deste elemento,
presume-se que o pedido & por seis meses;

b) Declara que o/a outro/a progenitor/a trabalha e ndo estd também de licenga, ou esta
totalmente impedido ou inibido de exercer o poder paternal;

c) Declara que o/a menor vive com ele/a [progenitor/a] em comunhdo de mesa e
habitacgdo;

d) Declara que ndo estd esgotado o periodo méximo de duragdo da licenga.

Todas as declaragdes mencionadas séo da autoria do/a trabalhador/a requerente, ndo sendo
necessdrio o anexo de qualquer documento oficial.

Consultar: N.os 6 e 7 do artigo 52.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

®/ PARENTS Este projeto ¢ financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Uniao Europeia ndo se responsabiliza pela eventual utilizagéo
@ WORK Europeia (2014-2020) das informacdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE
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COMPLEMENTAR e a LICENGA PARA ASSISTENCIA A FILHO/A FICHA INFORMATIVA 2 B [ |

13.O/a trabalhador/a pode pedir esta licenca duas vezes para a mesma
crianca?
Sim.

Desde que sejam cumpridos os limites legais dos trés ou dois anos, consoante a familia seja ou
ndéo numerosaq, e se encontre esgotada a licengca parental complementar.

O procedimento é igual ao inicial.

Consultar: N.o 8 do artigo 52.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

14. Quais as consequéncias do incumprimento por parte da entidade
empregadora?

A violagdo dos preceitos previstos sobre licenga parental complementar e licenga para as-
sisténcia a filho/a € uma contraordenagéo grave.

Consultar: Artigos 51.° e 52.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nota informativa:

- Para comunicagdes escritas sGo admissiveis cartas registadas com aviso de recec¢do, cartas
entregues em mdo contra comprovativo do mesmo ou e-mails, desde que no remetente seja
possivel identificar o nome do/a trabalhador/a.

- Para a aplicagdo das contraordenagdes ds entidades empregadoras pelo ndo cumprimento do
normativo laboral € competente a Autoridade para as Condigées de Trabalho (ACT).

®/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Uniao Europeia ndo se responsabiliza pela eventual utilizagéo
@ WORK Europeia (2014-2020) das informagdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO
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FICHA INFORMATIVA 3

O que deve conhecer sobre AMAMENTACAO E ALEITACAO

|.Amamentacio e aleitacio sio o mesmo?
Néo.
Amamentar é dar de mamar, logo, trata-se de uma agdo exclusiva da mae.

Aleitar é dar biberéo, pelo que pode ser feito pelo pai e/ou pela mée.

2. Quanto tempo dura a dispensa para amamentacao?

Néo tem limite. Serd pelo tempo que durar a amamentacgédo.

E &€ um direito exclusivo da made.

Consultar: N.° 1 do artigo 47.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

3. Quem tem direito a aleitar?

Ndo havendo amamentagdo, desde que pai e mée trabalhem, qualquer um, ou os dois, podem
aleitar a criang¢a, até esta fazer um ano.

A escolha depende dos pais.

Consultar: N.° 2 do artigo 47.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

4. Como sao gozadas as dispensas para amamentacao e para
aleitacao?

Regra geral, o gozo das dispensas para amamentagdo ou aleitagdo é feito em dois periodos

didrios separados, com a duragdo méaxima de uma hora cada.

Entidade empregadora e trabqlhqdor/q sdo, contudo, livres de acordar outra modalidade.

Em caso de nascimentos miiltiplos, acrescem mais 30 minutos (15 minutos por cada periodo
do dia) por crianga gémea, para além da primeira.

Consultar: N.os 3 e 4 do artigo 47.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

®/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Unigo Europeia nao se responsabiliza pela eventual utilizagao
@ WORK Europeia (2014-2020) das informagdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE
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5. E no caso do/a trabalhador/a que se encontra em regime de tempo
parcial?

A dispensa didria para amamentacgdo ou aleitagdo é reduzida proporcionalmente ao periodo

normal de trabalho, néo podendo ser inferior a 30 minutos.

Regra geral, ndo pode ser superior a uma hora. Se tal se verificar, o tempo remanescente deve
ser gozado num segundo periodo, salvo se outro regime for acordado entre a/o trabalhadora/o
e entidade empregadora.

Consultar: N.os 5 e 6 do artigo 47.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

6. Qual o procedimento para a dispensa para amamentacao?

A trabalhadora informa a entidade empregadora de que amamenta a crianga com 10 dias de
antecedéncia relativamente ao inicio da dispensa.

A informagéo pode ser feita por carta ou e-mail para eventuais efeitos de prova futura, mas
uma dispensa néo requer autorizagdo.

Caso a amamentacdo ultrapasse o primeiro ano de vida da crianga, a trabalhadora deve
comunicar a entidade empregadora por carta ou e-mail, juntando um atestado médico
passado por um/a especialista de medicina geral, familiar, ginecologia/obstetricia ou
pediatria.

As partes devem acordar num prazo razoavel para a renovagéo da dispensa para
amamentagdéio.

Consular: N.° 1do artigo 48.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

7. Qual o procedimento para dispensa para aleitacao?

O/a trabalhador/a deve informar a entidade empregadora de que aleita a crianga com 10 dias
de antecedéncia relativamente ao inicio da dispensa.

A informagéo pode ser feita por carta ou e-mail para eventuais efeitos de prova futura, mas
uma dispensa néo requer autorizagéo.

No caso de dispensa partilhada, o/a trabalhador/a deve ainda apresentar documento onde
conste a declaragdo conjunta desta modalidade de alimentar a crianga, bem como do
periodo de dispensa gozado por cada progenitor.

O/a trabalhador/a deve também apresentar prova de que ofa outro/a progenitor/a exerce
uma atividade profissional e, caso seja trabalhador/a por conta de outrem, que informou o
respetivo empregador da deciséo conjunta de aleitar a crianga.

Consultar: N.° 2 do artigo 48.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

9/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo é da i il do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Uniao Europeia ndo se responsabiliza pela eventual utilizagéo
@ WORK Europeia (2014-2020) das informacdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE
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O que deve conhecer sobre AMAMENTAGAO E ALEITAGAO FICHA INFORMATIVA 3

8. Quais as consequéncias do incumprimento por parte da entidade
empregadora?

Constitui contraordenacgdo grave a violagdo do disposto em matéria de dispensas para
amamentagdo ou aleitagdo.

Consultar: Artigo 47.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

9. Estando a amamentar estou dispensada de prestar trabalho
noturno?

Durante todo o tempo que durar a amamentagdo, se for necessario para a sua satde ou para
a da crianga, a trabalhadora estd dispensada de prestar trabalho entre as 20h de um dia e as
7h00 do dia seguinte, devendo informar e entregar atestado médico, & entidade empregadora
com 10 dias de antecedéncia ao inicio do gozo.

Consultar: Artigo 58.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

10.A trabalhadora que amamenta esta dispensada de algumas
formas de trabalho?

A trabalhadora puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar trabalho em
horério de trabalho organizado de acordo com o regime da adaptabilidade, banco de horas
ou hordrio concentrado. Aplicando-se tal direito a qualquer dos progenitores no caso de
aleitagdo.

Consultar: Artigo 58.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nota informativa:

- Para comunicagdes escritas séio admissiveis cartas registadas com aviso de recegdo, cartas
entregues em mdo contra comprovativo do mesmo ou e-mails, desde que no remetente seja
possivel identificar o nome do/a trabalhador/a.

- Para a aplicagdo das contraordenagdes ds entidades empregadoras pelo ndo cumprimento da lei
é competente a Autoridade para as Condigées de Trabalho (ACT).

®/ PARENTS Este projeto ¢ financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Uniao Europeia ndo se responsabiliza pela eventual utilizagéo
@ WORK Europeia (2014-2020) das informagdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO
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FICHA INFORMATIVA 4

O que deve conhecer sobre atribuicdo de
HORARIO FLEXIVEL e TRABALHO A TEMPO PARCIAL

I. O que é considerado “horario flexivel’?

Hordrio flexivel é aquele em que o/a trabalhqdorla pode escolher, dentro de certos limites, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio.

Consultar: N.o 2 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracées introduzidas pela Lei n°
120/2015, de 1 de setembro.

2. O que é considerado “trabalho a tempo parcial’’?

Trabalho a tempo parcial € um regime em que é permitido ao/a trabalhor/a reduzir o periodo
normal de trabalho para metade do praticado a tempo completo.

3. Quem tem direito a pedir o horario flexivel e trabalho a tempo
parcial?
Qualquer ofa trabalhador/a com filho/a(s) menor(es) de 12 anos, ou com deficiéncia, doenga

crénica/oncolégica (sem limite de idade), que com ele/a viva em comunhdo de mesa e
habitacdo pode fazer o pedido de flexibilidade horaria ou de trabalho a tempo parcial.

No hordrio flexivel, este direito pode ser exercido pela méae, pelo pai ou pelos dois.
No trabalho a tempo parcial pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em

periodos sucessivos.

Consultar: N.os 1 e 6 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragées introduzidas pela Lei
n° 120/2015, de 1 de setembro.

4. Os/as trabalhadores/as que trabalham por turnos também podem
pedir horario flexivel ou trabalho a tempo parcial?

Sim, nas mesmas condigdes dos/as demais trabalhadores/as.
No caso de hordrio flexivel, terGo de indicar um turno pré-existente na organizagdo*.
No trabalho a tempo parcial, serd prestado diariamente, de manhda ou de tarde, ou em 3 dias

por semana.

*Interpretacdo da CITE da expresséo «exigéncias imperiosas do funcionamento» da organizagdo a que alude o n.°2 do artigo 57.°do CT

®/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Unigo Europeia nao se responsabiliza pela eventual utilizagao
@ WORK Europeia (2014-2020) das informagdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO
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5. Como deve a entidade empregadora elaborar um horario flexivel?

Caso ndo existam turnos na organizagdo, a entidade empregadora deve fazer um hordrio
flexivel:

a) Contendo um ou dois periodos de presenga obrigatéria com duragdo igual a metade do
periodo normal de trabalho didrio;

b) Indicando os periodos para inicio/termo da jornada, cada um com duragéo minima
de 1/3 do periodo normal de trabalho, podendo esta ser reduzida para que o hordrio se
restrinja ao hordrio de funcionamento da organizacgdo;

c) Estabelecendo uma pausa para descanso até duas horas.

Consultar: N.° 3 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragées introduzidas pela Lei n°
120/2015, de 1 de setembro.

6. Quais os limites horarios a cumprir na flexibilidade horaria?

O/a trabalhador/a que esteja neste regime de hordrio de trabalho pode trabalhar até seis
horas seguidas e até 10 horas por dia, devendo sempre cumprir com o correspondente periodo
normal de trabalho semanal em média de cada quatro semanas.

Consultar: N.° 4 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n°120/2015, de 1 de setembro.

1. Este regime de trabalho implica alguma desvantagem profissional?
Ndo.

O/a trabalhador/a que opte pela flexibilidade hordria ndo pode ser penalizado na avaliagéo
nem na progressdo da carreira.

Consultar: N.o 5 do Art.° 56.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragées introduzidas pela Lei n°
120/2015, de 1 de setembro.

®/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Uniao Europeia ndo se responsabiliza pela eventual utilizagéo
@ WORK Europeia (2014-2020) das informagdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE
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8. Qual o procedimento para pedir a entidade empregadora o regime
de horario flexivel e trabalho a tempo parcial?

O/a trabalhador/a que queira trabalhar em regime de hordrio flexivel ou trabalho a tempo
parcial deve solicitd-lo a entidade empregadora, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias,
indicando o prazo previsto e declaragéo da qual conste que ofa(s) menor(es) vive(m) com
ele/a em comunhéo de mesa e habitagéo.

No caso de horério de trabalho flexivel, o/a trabalhador/a deve também indicar o horério
pretendido.

No caso de trabalho a tempo parcial, o/a trabalhador/a deve ainda declarar que néo esta
esgotado o periodo maximo de duragdo, que o outro progenitor tem atividade profissional

e ndo se encontra ao mesmo tempo em situagéo de trabalho a tempo parcial ou que esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal, bem como qual a modalidade de
organizacgdo do trabalho a tempo parcial pretendida.

«Por escrito» deve entender-se carta (com ou sem Aviso de Recegdo) ou email.

O limite legal do prazo previsto é o 12.° aniversario do/a filho/a mais novo/a do/a
trabalhador/a, contudo ressalva-se que o trabalho a tempo parcial s6 pode ser prorrogada até
dois anos, ou no caso de terceiro filho/a ou mais, até trés anos.

A declaragéo é da autoria do préprio/a trabalhador/a requerente. N&o s@o necessdrios
quaisquer documentos, oficiais ou outros, de suporte.

Consultar: N.o 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

9. Em que situa¢des pode o pedido de trabalho em regime de horario
flexivel ser recusado?

A entidade empregadora s6 pode recusar o pedido com base em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a
forindispensavel.

Em qualquer dos casos, é necessdria fundamentagéo que comprove devidamente os motivos
alegados, apoiada em documentagdo (sempre que exista).

Consultar: N.o 2 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

9/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo é da i il do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Uniao Europeia ndo se responsabiliza pela eventual utilizagéo
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10. Como se processa depois o pedido?

No prazo de 20 dias contados a partir da receg¢éo do pedido, a entidade empregadora
comunica ao/a trabalhador/a, por escrito, a sua decisdo. Caso pretenda recusar o pedido,
tem de indicar o motivo.

No prazo de cinco dias contados a partir da receg¢éo da intengéo de recusa, o/a trabalhador/a
pode apresentar, também por escrito, uma apreciagéo, cujo conteido ndo pode exceder o
édmbito do pedido.

Cinco dias apés o fim do prazo para apreciagéo da intengéo de recusa pelo/a trabalhador/aq,
a entidade empregadora envia o processo para andlise da CITE com cépia do pedido,
fundamento da sua inteng¢éo de recusa e eventual apreciagdo.

A CITE tem 30 dias para notificar a entidade empregadora e o/a trabalhador/a do seu parecer,
que serd considerado favorével a intengdo da entidade empregadora se ultrapassar aquele
prazo.

Se o parecer da CITE for desfavoravel a entidade empregadora, esta s6 pode recusar o pedido
do/a trabalhador/a apés uma deciséo judicial transitada em julgado que Ihe dé razéo.

Consultar: N.os 3 a 7 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

I 1.Quando é que o pedido de trabalho em regime de horario flexivel

€ automaticamente aceite pela entidade empregadora?
Considera-se que a entidade empregadora aceita o pedido do/a trabalhador/a nos termos
por este/a propostos sempre que:

a) A intencéo de recusa néo for comunicada ao/a trabalhador/a até 20 dias apés a rececdo
do pedido;

b) Se, comunicada a inteng¢do de recusa do pedido, néo informar o/a trabalhador/a da sua
decisdo até cinco dias apés notificagdo da CITE as partes, ou decorridos 30 dias do prazo
que esta Comiss@o tem para se pronunciar;

c) Se ndo enviar o processo & CITE dentro do prazo previsto.

Consultar: N.o 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

®/ PARENTS Este projeto ¢ financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Uniao Europeia ndo se responsabiliza pela eventual utilizagéo
@ WORK Europeia (2014-2020) das informacdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO
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2. Pode-se prolongar o pedido de trabalho em regime de horario
flexivel ?

Sim, até ao limite legal do 12.° aniversario da crianga mais nova do/a trabalhador/a.

Neste caso, basta seguir o mesmo procedimento do pedido inicial (cf. ponto 8).

Consultar: N.o 1 do artigo 56.° e n.o 9 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n°® 120/2015, de 1 de setembro.

I3. Quais as consequéncias do incumprimento por parte do
empregador?

A violagéo dos preceitos previstos sobre trabalho em regime de hordrio flexivel € considerada
uma contraordenacgdo grave.

Consultar: Artigos 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
120/2015, de 1 de setembro.

Nota informativa:

- Para comunicagdes escritas séio admissiveis cartas registadas com aviso de recegéo, cartas
entregues em mdo contra comprovativo do mesmo ou e-mails, desde que no remetente seja
possivel identificar o nome do/a trabalhador/a.

- Para a aplicagdo das contraordenagdes ds entidades empregadoras pelo néo cumprimento do
normativo laboral é competente a Autoridade para as Condigées de Trabalho (ACT).

®/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Uniao Europeia ndo se responsabiliza pela eventual utilizagéo
@ WORK Europeia (2014-2020) das informagdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO
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O que deve conhecer sobre a protegcdo em caso de
DESPEDIMENTO DE TRABALHADORA GRAVIDA, PUERPERA OU
LACTANTE

I. Uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante pode ser
despedida?
Sim.

Contudo, porque estas trabalhadoras gozam de uma protegéo especial da lei devido ao
estado em que se encontram, o seu despedimento, bem como o de trabalhador (homem) no
gozo de licenga parental precisa sempre de parecer prévio da Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE).

Cabe d entidade empregadora provar que pediu este parecer a CITE.

Consultar: N.os 1e 5 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2. Qual a diferenca entre trabalhadora gravida, puérpera e lactante?
Trabalhadora gravida é aquela que, em estado de gestagdo, disso informe a entidade
empregadora por escrito, apresentando também um atestado médico.

Trabalhadora puérpera é a parturiente, que nos 120 dias apds o parto disso informe a entidade
empregadora por escrito, apresentando também um atestado médico ou certidéo de
nascimento da crianga.

Trabalhadora lactante é aquela que amamente a crianga, dando disso conhecimento &
entidade empregadora por escrito, apresentando também um atestado médico.

Consultar: N.o 1 do artigo 36.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

®/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Unigo Europeia nao se responsabiliza pela eventual utilizagao
@ WORK Europeia (2014-2020) das informagdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO
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3. Existe alguma presuncao legal a favor do/a trabalhador/a nas
situacoes relativas a despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, ou trabalhador no gozo de licenca parental?

Sim.

O despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou a
trabalhador no gozo de licenga parental, pressupde-se sempre feito sem justa causa.

Consultar: N.o 2 do a artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

4. Qual o procedimento a adotar caso necessite de despedir uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou um trabalhador no
gozo de licenga parental?

Para despedir uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou um trabalhador em gozo de
licenca parental, a entidade empregadora deve remeter copia do processo a CITE no seguinte
momento:

a) Apés as diligéncias probatérias da fase instrutéria, no despedimento por facto imputéavel
ao/a trabalhador/a — N.° 1 do artigo 356.° do Cédigo do Trabalho;

b) Apéds a fase de informagdes e negociagdo, no despedimento coletivo — Artigo 361.° do
Cébdigo do Trabalho;

c) Apbs as respetivas consultas, no despedimento por extingéo de posto de trabalho — N.° 1
do artigo 370.° do Coédigo do Trabalho;

d) Apbs as respetivas consultas, no despedimento por inadaptagéio — Artigo 377.° do Cédigo
do Trabalho.

Consultar: N.o 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

5.A CITE tem um prazo para responder a entidade empregadora?
Sim.

O parecer da CITE deve ser comunicado a ambas as partes nos 30 dias apés receber o
processo.

Caso ndo o faga, considera-se que a CITE é favordavel ao despedimento.

Consultar: N.o 4 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

®/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Uniao Europeia ndo se responsabiliza pela eventual utilizagéo
@ WORK Europeia (2014-2020) das informagdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO
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6. Quais as consequéncias de parecer desfavoravel da CITE?

Se o parecer da CITE for desfavoravel ao despedimento, a entidade empregadora sé o pode
fazer apés decisdo de um tribunal que reconhe¢ca que ha motivo para tal.

A agdo para este efeito deve ser colocada 30 dias apds a notificagéo do parecer da CITE a
entidade empregadora.

Consultar: N.o 6 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

1. E no caso do parecer da CITE ser favoravel ao despedimento?

Se o parecer da CITE for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que ha séria
probabilidade de se verificar justa causa, a suspenséo judicial do despedimento ndo tem lugar.

Consultar: N.o 7 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

8. Quais as consequéncias de um tribunal considerar o despedimento
ilicito?

Neste caso, a entidade empregadora néio se pode opor d reintegracgéo do/a trabalhador/q,

conforme dispde o n.° 1 do artigo 392.°.

Em alternativa, o/a trabalhador/a tem direito a indemnizagéo calculada segundo o n.° 3
do mesmo artigo («indemnizagé@o em substituicdo de reintegracéo a pedido da entidade
empregadora»).

Consultar: N.o 8 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

9. E em relagcdo a contratos de trabalho a termo, existe algum
procedimento para a sua ndao renovag¢ao sempre que estejam em
causa trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou trabalhador
em gozo de licenca parental?

Sim.
Nestes casos, a entidade empregadora deve comunicar a CITE o motivo por que néo lhes

renova o contrato, seja este a termo certo ou incerto.

Consultar: N.° 3 do artigo 144.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
90/2019, de 4 de setembro.

®/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Unigo Europeia nao se responsabiliza pela eventual utilizagao
@ WORK Europeia (2014-2020) das informagdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO
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10. Existe algum prazo para fazé-lo?
Sim.

A entidade empregadora deve informar a CITE com cinco dias Uteis de antecedéncia
relativamente ao aviso ao/d trabalhador/a em causa o motivo por que néo lhe renova o
contrato.

Consultar: N.° 3 do artigo 144.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
90/2019, de 4 de setembro.

I . Quais as consequéncias do incumprimento por parte da entidade
empregadora?
Se a entidade empregadora violar os preceitos previstos sobre despedimento de trabalhadora

gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador em gozo de licenga parental, isso constitui
uma contraordenagdéo grave.

Consultar: Artigos 63.° e 144.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragées introduzidas pela Lei n®
120/2015, de 1 de setembro, e pela Lei n° 90/2019, de 4 de setembro.

Nota informativa:

- Para comunicagdes escritas séio admissiveis cartas registadas com aviso de recegdo, cartas
entregues em mdo contra comprovativo do mesmo ou e-mails, desde que no remetente seja
possivel identificar o nome do/a trabalhador/a.

- Para a aplicagdo das contraordenagdes as entidades empregadoras pelo ndo cumprimento do
normativo laboral € competente a Autoridade para as Condigées de Trabalho (ACT).

®/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Uniao Europeia ndo se responsabiliza pela eventual utilizagéo
@ WORK Europeia (2014-2020) das informagdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO
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O que deve conhecer sobre auséncias de trabalhador/a
por GOZO DE LICENCAS, FALTAS OU DISPENSAS relativas a
parentalidade

l. Quais os efeitos do gozo de uma licenca?

As auséncias de trabalhadora ou trabalhador resultantes de licenga devido a gravidez de risco,
aborto, parental/complementar em qualquer modalidade e por adogdo, séo equiparadas a
prestacéio efetiva de trabalho, pelo que o/a trabalhador/a ndo perde quaisquer direitos, com
excegdo do saldrio, que serd substituido pelo subsidio correspondente da Seguranga Social,
nos casos aplicaveis.

Consultar: Alineas a) a f) do n.° 1do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes

introduzidas pela Lei n°® 90/2019, de 4 de setembro.

2. Quais os efeitos do gozo de uma falta para assisténcia a filho/a?

As auséncias de trabalhadora ou trabalhador por motivo de assisténcia a filho/a, séo
equiparadas a prestagéo efetiva de trabalho pelo que o/a trabalhador/a néo perde quaisquer
direitos, com excegdo do saldrio, que serd substituido pelo subsidio correspondente da
Seguranga Social, no montante didrio de 65 % da remuneragédo de referéncia*.

* O montante didrio dos subsidios é calculado pela aplicagéo de uma percentagem ao valor da remuneragdo de referéncia do/a beneficidrio/q,
que corresponde ao total das remuneragdes registadas nos primeiros seis meses dos Gltimos oito meses anteriores & data de inicio das licengas
ou das faltas para assisténcia, a dividir por 180. Nos casos em que ndo existam seis meses com registo de remuneragdes, a remuneracdo de
referéncia corresponde ao total das remuneragées registadas nesse periodo até ao inicio do més em que se iniciam as licengas ou as faltas para

assisténcia, a dividir pelo nGdmero de meses a que aquelas remuneragdes se reportam, multiplicadas por 30.

Consultar: Artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abiril.

Consultar: Alineas g) do n.° 1do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas

pela Lei n° 90/2019, de 4 de setembro.

3. Quais os efeitos do gozo de uma dispensa?

As auséncias de trabalhadora ou trabalhador por dispensa de prestacdo de trabalho noturno
(entre as 20 e as 7 horas), ou por dispensa de prestagdo de trabalho por gravida, puérpera
ou lactante, se isso colocar em causa a sua seguranga/saude ou a do/a seu/sua filho/aq, e
por dispensa para adogdo, séo equiparadas a prestagéo efetiva de trabalho, pelo que o/a
trabalhador/a néo perde quaisquer direitos, com excegéio do saldrio.

Consultar: Alineas i) a k) do n.° 1 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzi-

das pela Lei n° 90/2019, de 4 de setembro.

®/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Unigo Europeia nao se responsabiliza pela eventual utilizagao
@ WORK Europeia (2014-2020) das informagdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO
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4. E no caso de dispensa para consulta(s) de PMA ou pré-natal(ais),
amamentacao ou aleitacao?

Todas estas situagdes sdo consideradas como prestacgéo efetiva de trabalho pelo que ndo héa
qualquer perda de direitos.

Consultar: N.° 2 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
90/2019, de 4 de setembro.

5.As licengas por gravidez de risco, aborto, adocao e licencas parentais
tém mais algum efeito?
Sim.

Suspendem as férias (a gozar depois, mesmo que isso seja s6 no ano seguinte), néo anulam
o tempo que ja tenha sido passado em estagio/acéo/cursof/formagéo (devendo o/a
trabalhador/a cumprir s6 o tempo em falta para o/a completar) e adiam as provas para
progresséo na carreira (que deverdo acontecer apés o fim da licenga).

Consultar: N.° 3 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
90/2019, de 4 de setembro.

6. Como cessam licencas parental/complementar, por adocao, para
assisténcia a filho/a ou para assisténcia a filho/a com deficiéncia/
doenca cronica ou doenca oncologica?

Estas licengas terminam com o fim da situagéo que a originou, devendo ser comunicada &
entidade empregadora no prazo de cinco dias.

Contudo, ao longo do seu gozo podem suspender-se por doenga do/a trabalhador/a (desde
que a entidade empregadora seja disso informada e Ihe seja apresentado o atestado médico
respetivo, prosseguindo a licenga logo apés cessagéo desse impedimento), néio podem ser
suspensas por interesse da entidade empregadora, e ndo invalidam que o/a trabalhador/a
seja conhecedor/a da informagéo periddica que a entidade empregadora preste ao conjunto
dos/as demais trabalhadores/as.

Consultar: N.° 4 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
90/2019, de 4 de setembro.

®/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Uniao Europeia ndo se responsabiliza pela eventual utilizagéo
@ WORK Europeia (2014-2020) das informagdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE
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7. Quais os direitos do/a trabalhador/a no regresso as funcoes apos o
gozo de licenca parental/complementar, por ado¢ao, por assisténcia
a filho/a ou por assisténcia a filho/a com deficiéncia/doenca cronica
ou doenca oncolégica?

No fim de qualquer situagdo de licenga ofa trabalhador/a tem direito a retomar a atividade
contratada.

Contudo, caso uma licenga termine com o fim da situagéo que a originou, o retomar da
atividade pelo/a trabalhador/a deve ocorrer na primeira vaga que surgir na empresa, ou, se tal
ndo se verificar, no fim do periodo previsto para a licenga.

Consultar: N.° 5 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

8. As licencas para assisténcia a filho/a tém mais algum efeito?
Sim.

Embora suspendam direitos, deveres e garantias sempre que pressuponham a efetiva
prestagéo de trabalho (sobretudo, a retribui¢éo), ndo prejudicam beneficios de assisténcia
médica/medicamentosa a que o/ a trabalhador/a tenha direito.

Consultar: N.° 6 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

9. Quais as consequéncias do incumprimento por parte da entidade
empregadora?

A violagdo dos preceitos previstos sobre estas matérias € uma contraordenacgéo grave.

Consultar: N.° 6 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nota informativa:

- Para comunicagodes escritas séio admissiveis cartas registadas com aviso de recegéo, cartas
entregues em mado contra comprovativo do mesmo ou e-mails, desde que no remetente seja
possivel identificar o nome do/a trabalhador/a.

- Para a aplicagdo das contraordenagdes ds entidades empregadoras pelo ndo cumprimento do
normativo laboral é competente a Autoridade para as Condigées de Trabalho (ACT).

®/ PARENTS Este projeto é financiado pelo Programa “A presente publicagdo ¢ da i ilidade do autor.
Direitos, Igualdade e Cidadania da Unido A Uniao Europeia ndo se responsabiliza pela eventual utilizagéo
@ WORK Europeia (2014-2020) das informagdes nela contidas.” COMISSAOD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO
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